
• Dobíjanie rôznorodých psychologických 
bateriek. Starostlivosť o seba.

• Ako sprevádzať v zmene tak, 
aby zjednotila a posilnila tím? 

• Ako predísť vyhoreniu?
• Nové príležitosti + čo z pôvodného 

sa mení? Potenciál v tíme.

• Ako komunikovať i nepríjemné 
dôsledky zmeny, aby sme nestratili 
angažovanosť a dôveru tímu? 

• Kroky prenášania zmeny na tím.
• Okamihy zapojenia sa človeka počas 

zmeny a jeho odpojenia sa v nej.

Okruhy:

ZO ZMENY 
DO PREMENY

Senior Architektka rozvoja pre leadership a 
kultúru, trénerka a koučka.

DANIELA DAUBNEROVA

Lídri, tréneri, kouči máme tú výsadu sprevádzať tímy a človeka pri premene.  
A kríza môže urýchliť zmenu postojov.

Poďme sa stretnúť, aby sme sa povzbudili, inšpirovali sa, 
rozlíšili podstatné a uľahčili premenu.

koučingové 

a tréningové sprevádzanie 

interaktívne 

a cez reflexiu

s konkrétnymi otázkami 

a potrebami 

účastníkov

POZÝVAME VÁS NA ONLINE LEADERSHIP ATELIÉR

Kapacita: do 10 účastníkov
Forma: online cez Zoom; kamera z vašej strany nie je potrebná
Cena: nepožadujeme#solidarita
Termíny: 16.4.2020   23.4.2020   30.4.2020   14.00 hod. – 15.30 hod.
Registrácia: tu (možnosť prihlásiť sa aj samostatne)
Kontakt: daniela.daubnerova@datelier.org

https://datelier.org/otvorene-programy/zo-zmeny-do-premeny-timovy-koucing/
mailto:daniela.daubnerova%40datelier.org?subject=
https://www.linkedin.com/in/daniela-daubnerova-03420a4/

