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Rozvoj trénerov

Tréning moderatora, Tréning trénera

Ucastnici

Profesionalni tréneri

a prilezitostni tréneri, ktorych
ulohou je:

- Zostavit obsah tréningu

- Vylepsit existujuci obsah

- Viest tréning motivujicim
sposobom

- Maximalizovat navratnost
investicii do Ucastnikov

- Previest tcastnikov svojich
tréningov pozitivnou zmenou

Metodoldgia

Instruktaz, diskusie a pripadové
studie v skupinach v priemere

s 8 ucastnikmi.

Intenzivny nacvik a motivujica
spatna vazba prinesie
bezprostredny zazitok z posunu
priamo na tréningu. Priprava
vlastnych tréningovych
scendrov.

Aby sme dosiahli viditelnd
pridand hodnotu, spdjame tri
pohlady:

Zvonku dnu: ,prespravat” sa
do Zelaného postoja.

Z dnu von: reflexia talentov

a tuzob, vdimavost na posun

Ja stéast systému (MY): spatnd
vdzba na dosah do prostredia

a prinos do systému, ktory
spolutvorim

Tréner je garantom uzito¢nosti kazdého tréningového programu. Poméha docielit zmenu u Gcéastnikov
z ,viem to“ na ,,robim to“, a to prostrednictvom aplikdcie poznatkov do praxe.

Uspech firmy definujeme ako kontinudlny posun v Ziti svojho poslania, rozvoj zdrojov a zisk. Tréner je
ten, ktory premostuje strategické priority, vytiZzenu kulturu a potrebni kompetentnost do spravania
sa jednotlivcov a timov.

Origindlne prispieva k rozvoju uvedomelejsich, proaktivnejsich jednotlivcov, ktori rozvijaju svoje
talenty pre Uspech timu. Aby ich tréningovi Ucastnici spolu tvorili, pre spolo¢nu transformaciu
i v Case turbulencie.

Cielom tohto tréningu je preto zvysit Gc¢inok v 4 oblastiach, na ktoré ma tréner vplyv:
» SEBA
Talenty, poznanie svojich tiefiov a odstrafiovanie prekdzok pre vyndrajuci sa potencial.
Uvedomenie a spravovanie vlastnenych emdcii a postojov.
StiSenie sa i v chaose a rozhodnutie sa pre Zelané spravanie smerom k cielu.

» TiM
Zazitkovd interakcia, tvorba timu zo skupiny ucastnikov.
Vyber metdd podla sucasnej rozvojovej Urovne a kroky posunu k Zelanym cielom.

®» POSUN JEDNOTLIVCOV
Spoznat, kde je aktudlne jednotlivec v trénovanej zru¢nosti a viditelny posun v praxi.

®»  SYSTEM A ZELATELNE ZMENY
Podpora zmien v korporédtnych spolo¢nostiach i v mensich timoch.

Co ziskas rozvojom?
=%  Originalitu svojho trénerského rukopisu.
=%  Pozitivny vplyv vdaka vedomému spravaniu sa v jednotlivych fazach tréningu.
%  Lepsi kontakt so sebou. Ziska$ rovnovahu iv kritickygch momentoch, ktoré rozhoduju
o Uspesnosti tréningu.
=  ZaZijes bezprostredné prijatie, vedomé vyuzitie svojich kvalit a viditelny posun.

% Prax vtvoreni motivujiceho prostredia na dosiahnutie Zelanej zmeny pre uUcastnikov
i zaddvatela.

=%  Variabilitu interakcie so skupinou, aj s neaktivhou, malo vnimavou a nehomogénnou
skupinou.

®»  Prenos od know how k show how: k zavéddzaniu trénovanych principov do praxe. Pozornost
na pozitivne zmeny.

=%  Efektivne nastroje vyhodnocovania Uspesnosti tréningu.
®»  Metodiku, ako tvorit scenar tréningu.
%  Podpornl komunitu kolegov trénerov.

% Odides s vlastnym scenarom tréningového programu odskuisanym pocas tréningu.

90% Casu zazitok: vlastné AHA momenty, objavovanie, nacvik



Obsah dni

DEN 1: Tréner ako inSpirator k posunu
Ziskas: schopnost ,predat” seba, ,predat” svoje kvality

Klacové oblasti

Aké su moje kvality?

Ako dévat posilfiujicu spatnd vazbu?

Kriticky bod tréningu: ako nadviazat kontakt so skupinou?
Ako vytvorit zamer s Gc¢astnikmi?

Garancia prenosu nauc¢eného do praxe.
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Dperi 2: Tréner a jeho vplyv na zmenu
Ziskas: zvysenie vplyvu na druhych

Klacové oblasti

%  Koucingova spréva o vlastnom posune v praxi.

%  Ako ,predat” myslienku?

% Ako zaviest zmenu? Sprevadzanie v rozvoji pozitivnych
postojov, spravania ucastnikov

%  Opustenie dréamy (postoje Obete, Utoénika, Zachrancu)
ktoré spdsobuju stagnaciu a znemoZzriuju posun. Posilnenie
postoja SPOLUTVORCU v timoch

%  Osvojenie si prace s mélo vnimavymi az tazko
zvladnutelnymi ucastnikmi

Sekvencny pristup

Odstup medzi jednotlivymi tréningovymi diiami (2 aZ 4 tyZdne)
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DEN 3: Tréner ako zazitkovy umelec
Ziskas: praktické zruénosti, ako viest diskusiu a zapojit do nej skupinu

Klacové oblasti
%  Koucingova sprava o vlastnom posune v praxi.
®»  Sebakontrola, zvlddanie tlaku a stresu.
%  Ako viest kouéingovi schédzku, aby sa rozvinul potencidl
i vykon ucastnikov a aby sa stimulovala ich motivacia.

% Kriticky bod tréningu: ako nadviazat kontakt so skupinou?
DeN 4: Tréner ako agent zmeny
Ziskas: praktické zruénosti, ako trénovat i v naroénych situaciach

Klacové oblasti
%  Koucingova spréva o vlastnom posune v praxi.
®»  Sebakontrola, zvlddanie tlaku a stresu.
®  Variabilita interakcie so skupinou, aj s neaktivnou, malo
vnimavou, alebo nehomogénnou skupinou.

Dei 5: Tréner ako architekt a dizajnér

Ziskas: praktické zruénosti, ako vystavat tréning, aby priniesol Zelanu
zmenu.

Klacové oblasti
%  Koucingova spréva o vlastnom posune v praxi.
®  Vytvorenie obsahu programu na zaklade presnych cielov.
®  Zruénosti tréningového architekta —tvorba rozvojovych planov.
Kratke pripadové studie, vyuzitie akénych planov a vytvorenie
konkrétneho rozvojového ciela.
%  Vyhodnotenie Uspesnosti naplnenia ambicii.

peN 6: Certifikacia UspeSnych absolventov
Ziskas: odbornt spatnu vazbu na vlastny tréningovy scenar

Klacové oblasti

®  Vedenie pripraveného certifikacného tréningu pred skupinou
ucastnikov a odbornikov z externého prostredia.
Vyhodnotenie Uspesnosti naplnenia rozvojového ciela.
Predaj tréningu internému a externému klientovi.
Certifikdcia Uspesnych absolventov.
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Implementacna podpora v medzicase (vyuZitie Solution focused coaching, PCM typoldgie a vycviku duchového sprevadzania
v ignacianskej spiritualite)



