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 PRÍĎ ZAŽIŤ 

THE EMPOWERMENT WORKSHOP

zážitkový workshop pre lídrov

v priestoroch Campus, 
Staromestská 3, 

Bratislava

27. 5. 2022
13.00 - 16.30

130 eur + DPH
V cene koučing, materiály, 

občerstvenie

€
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THE EMPOWERMENT 
DYNAMICS
Z DRÁMY DO 
SPOLUTVORBY

TALENTY: 
Tvorenie ideí - Prepájanie - Stratégia

CERTIFIKÁCIE: 
3VQ certified trainer /TED*/, Process 
Communication Model, Brief koučing, 
Krauthammer trainer and consultant

EXPERTÍZA A VÁŠEŇ PRE: 
Budovanie tvorivých komunít
Leadership človeka  a tímov, rozvoj 
talentov 
Strategické tvorivé workshopy 
(Transformačný brainstorming)

REFERENCIE: 
Volkswagen, Lyreco, 
RTI,Plastic Omnium, WEM, 
Tatrabanka, Slovenská 
Sporiteľňa, Google, 
Združenie katolíckych 
škôl Slovenska, Duálna 
Akadémia, Deutsche Schule, 
Slovenská Katolícka Charita, 
Vagus...

Senior leadership
kunzultantka, 
trénerka a koučka
Managing Director 
d‘Atelier
20 rokov slovenské
a medzinárodné projekty
pre leadership a kultúru

DANIELA DAUBNEROVÁ

ČO VÁM WORKSHOP PRINESIE?
Inšpirácie ako zmeniť drámu v tímoch 
do vynaliezavých a odolných vzťahov.

AKO?
• TED* (*The Empowerment Dynamic) 
zachytáva reaktívnu drámu a posilňuje 
spolutvorbu
• všimneme si náš „choice point“- 
moment voľby,
ktorým prechádzame z roly obete 
do tvorcu, zo záchrancu do kouča, z  
útočníka do inšpirátora posunu

ZÍSKATE
• posilnenie kompetencie sprevádzať 
osobnou 
i organizačnou transformáciou
• rozpoznanie drámy v bežnom živote a 
posun do autentických vzťahov
• 3 posilňujuce roly: tvorcu, kouča a 
inšpirátora, ktoré umožňuju zotavit sa z 
reaktívneho správania. Aby sme  plnšie 
prítomní tvorili z orientácie na túžený 
zámer, nie reagovali na úzkost.
• koučing na využitie pnutia medzi 
zámerom a realitou

PRIHLASOVANIE

Od know how cez show 
how až po be how.


